2 PiovanGroup | &00°°




iINDICE

A MISSAO DO PIOVAN GROUP ...ttt eeeeete et s st ses s s s s s s sesenanans 3
1. CODIGO DE ETICA ...ttt ettt ae et ae e es s st s s e aens 4
2. DESTINATARIOS ...ttt ettt s e sae s naee 4
3. PRINCIPIOS E VALORES ......oovvieeeeieeeetesesteteseae st ss s senas s sesae s se s s 5
4. PRINCIPIOS, VALORES E ETICA NA GESTAO DOS NEGOCIOS .......coevevevereeecrerererereennns 6
5. PRINCIPIOS, VALORES E ETICA NAS RELACOES COM OS ACIONISTAS E COM O
IMERCADO ...ttt se sttt ae s s s as st st s st s s s s s s sanaenas 10
6. TRANSPARENCIA DA CONTABILIDADE E DOS CONTROLES INTERNOS ........coevneee.. 11
7. PRINCIPIOS, VALORES E ETICA NA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS................... 13
8. SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO......cocvoveeeeeceeeeteteeeeeceeieetesessaeae e 15
9. MEIO AMBIENTE ...oueivivieieececee et eeae et s sttt es e st et s s sasae st et es s ssaeseseseas 16
10. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS......cocooveeeeeererererererecaenens 16
11. CONHECIMENTO E DIFUSAOQ......ooviieeieeceeteeeeeeeeee et naen 17
12. VALOR CONTRATUAL DO CODIGO E SANCOES .......oeereecrerreereereeseeese s s senaes 17
13. DENUNCIAS DE CONDUTAS ILICITAS | WHISTLEBLOWING ........oevvrrecrrereereecaevnene 18




A MISSAO DO PIOVAN GROUP

A Piovan S.p.A. e as empresas do Grupo Piovan (doravante também “Piovan” ou
“Piovan Group”) — leader mundial no desenvolvimento e na produgdo de sistemas de
automacdo para os processos produtivos de estocagem, transporte e tratamento de
polimeros, biorresinas, plastico reciclado, liquidos alimentares e pds alimentares e ndao
alimentares — desde sempre baseiam sua estratégia em trés pilares: os clientes, as
pessoas e a inovagao.

A Piovan se empenha constantemente para desenvolver um conhecimento
aprofundado dos CLIENTES e das suas necessidades especificas e peculiares, para
garantir solucOes cada vez mais tecnicamente avangadas e em alinhamento com suas
exigéncias e expectativas.

As PESSOAS que trabalham com a Piovan constituem um asset estratégico
fundamental. O Piovan Group reconhece seu valor, garantindo uma gestdo
transparente e clara do pessoal, junto da oportunidade de crescimento e
compartilhamento dos sucessos da empresa.

A INOVACAO continua permeia todo o modo de gestdo dos negdcios e a pesquisa de
produtos inovadores e de alto nivel, em sincronia com os tempos e prontos a
responder as exigéncias e necessidades dos clientes.

A Piovan opera ainda com um forte senso de RESPONSABILIDADE SOCIAL, derivada da
consciéncia de que, ao exercer suas atividades comerciais, deve sempre levar em
consideracdo o impacto que elas exercem para as comunidades, o meio ambiente e as
pessoas.

{ Esta consciéncia levou a Piovan a desenvolver uma

Os temas de ESG sGo uma ~ .. .

- _ gestdo das atividades da empresa caracterizada pela
otima oportunidade para . ] ) )
estruturar um  crescimento  €tic@ para com o coletivo, as comunidades e o meio

sustentdvel, respeitando os ~ ambiente, inspirada ainda em principios sociais e
valores  ambientais,  de  ecologicamente sustentdveis.  As exigéncias de

equidade  social e de  oficiancia econdmica e de lucro legitimo devem ser

governance... o . .
coerentes com a protegao do meio ambiente e o

) ) desenvolvimento social.
Nicola Piovan,

Presidente Executivo ) ) Por meio das politicas de SUSTENTABILIDADE, a Piovan
Piovan S.p.A. integra o objetivo de atender aos clientes com o de
criar valor para os stakeholders, de estar atenta as
exigéncias da sociedade e respeitar o meio ambiente, bem como de valorizar as
capacidades profissionais das pessoas e reforcar o senso de responsabilidade da

geréncia para com a realizacdo dos objetivos empresariais.
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1. CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica (doravante também mencionado apenas como “Cédigo”) constitui
um conjunto de principios e valores cuja observancia é de fundamental importancia
para o funcionamento regular, a confiabilidade da gestdo e a reputacdo do Piovan
Group.

O Cédigo de Etica constitui um elemento essencial do sistema de controle interno e
sua observancia permite evitar que sejam cometidas irregularidades ou ilicitos nos
Paises onde a Piovan opera.

A adocdo de determinados principios de comportamento é ainda uma manifestacao
do compromisso das empresas italianas do grupo Piovan, inclusive com relacdo a
prevencao dos crimes descritos no Decreto-Lei de 8 de junho de 2001, n¢ 231.

Em um processo de melhoria continua, a Piovan considerou apropriada, ainda, a
adocdo de uma série de policies e diretrizes de Grupo, com o objetivo de esclarecer de
modo mais circunscrito, com relacdo a temas especificos, os valores e principios de
conduta expressos neste Cédigo.

Todos os Destinatdrios devem observar e, dentro das suas competéncias, fazer
observar os principios e valores contidos no Cédigo de Etica.

A Piovan adota instrumentos organizacionais voltados para prevenir a violacdo das
disposicGes legais, dos modelos organizacionais, dos procedimentos da empresa, bem
como comportamentos contrarios aos principios e valores do Cédigo de Etica,
cuidando — inclusive por meio do Organismo de Supervisdo — da sua observancia e
implementacao.

2. DESTINATARIOS

O Cddigo de Etica se aplica aos acionistas, aos dérgdos sociais (por ex., 6rgio
administrativo, 6rgaos delegados, conselho fiscal, bem como qualquer sujeito que
exerca, inclusive na prética, os poderes de representacdo, de decisdo e/ou de controle
em uma sociedade do Grupo Piovan), aos revisores, ao pessoal (ou seja, funcionarios,
trabalhadores parassubordinados, colaboradores etc.), bem como as pessoas que
operam de maneira relevante ou continua em nome, por conta ou no interesse do
Piovan Group (“Destinatarios”).

Os principios éticos devem inspirar todas as atividades da Piovan, inclusive se
realizadas por meio do recurso a fornecedores, distribuidores, consultores,
empreiteiros ou sub-empreiteiros ou por meio de parceiros comerciais, consércios e
joint-ventures, com a obrigacdo de promover as disposi¢des deste Cédigo de Etica nos
ambitos das suas respectivas competéncias.
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3. PRINCIPIOS E VALORES

Veja a seguir uma sintese dos principios de comportamento e dos valores considerados

fundamentais, aceitos e compartilhados pela Piovan.

Corregao

Conduzir as atividades da empresa de modo a caracteriza-las
pelos principios de lealdade, correcdo, transparéncia e eficiéncia.
Esses principios representam a responsabilidade que o Piovan
Group assume para com um ambiente de trabalho honesto,
aberto e colaborativo. Todas as atividades, operacdes e
comportamentos adotados pelos Destinatdrios devem ser
legitimos, corretos e em conformidade com os procedimentos
internos, bem como com as normativas aplicaveis dos Paises onde
a Piovan opera.

Integridade

Considerar a ética como interesse de importancia primaria para a
Piovan. N3do sdo tolerados comportamentos que, embora
parecendo abstratamente voltados a favorecer a Piovan,
resultem contrdrios as normativas em vigor ou ao Cédigo de Etica.

Transparéncia

Inspirar todas as acbes, operacdes e negociacdes postas em
pratica em nome e por conta da Piovan na clareza, na completude
das informacdes e na veracidade, bem como na legitimidade, no
aspecto formal e substancial.

Diligéncia e
profissionalismo

Realizar as atividades profissionais com a imparcialidade, a
lealdade e a competéncia exigidas pela natureza das tarefas e das
fungdes exercidas, respeitando a normativa aplicavel e os
procedimentos internos previstos para cada setor de atividade.
Os sujeitos que operam na Piovan, ou seja, aqueles a quem a
Piovan confia a execucdo de determinados servigos, dispoem de
requisitos comprovados de competéncia, profissionalismo e
experiéncia. A Piovan condena qualquer forma de recomendagao
e clientelismo.

Respeito

Considerar o respeito reciproco um requisito essencial na vida
empresarial. N3o sdo toleradas intimidagdes, ameagas ou
comportamentos intencionados a condicionar as a¢gdes das outras
pessoas no sentido contrdrio a legislacdo ou ao Cédigo de Etica,
nem condutas injuriosas ou, de todo modo, que lesem o decoro e
a personalidade. A Piovan condena firmemente qualquer
instigacdo ou ato propagandistico voltado a difundir ideologias de
matriz racista ou xenéfoba, bem como a negagao, a minimizacgao
grave ou a apologia da Shoa ou dos crimes de genocidio, dos
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crimes contra a humanidade e dos crimes de guerra, conforme
definidos pelos artigos 6, 7 e 8 do estatuto da Tribunal Penal
Internacional.

Imparcialidade

Combater qualquer forma de discriminagdo ligada a idade,
condicdes fisicas, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, identidade
de género, etnia, nacionalidade, opinides politicas ou sindicais,
crengas religiosas, estado de saude etc.

Seguranga e
saude

Conhecer, respeitar e promover todas as leis e regulamentacoes
relativas a seguranca e a salde no trabalho. A Piovan se esforga
para garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis e para
alcancar o objetivo de “zero acidentes”.

Qualidade

Assegurar constantemente a conformidade dos produtos com a
normativa aplicavel. A Piovan adota os mais altos padrdes de
producdo, para garantir aos seus clientes produtos caracterizados
pela maxima qualidade, confiabilidade e seguranca.

Meio ambiente

Conhecer e respeitar a normativa ambiental. A Piovan orienta os
negocios no sentido de comportamentos o mais ecologicamente
sustentaveis possivel.

Direitos humanos

Promover e defender os direitos humanos e o bem-estar das
comunidades. A Piovan condena firmemente qualquer violagdo

das normativas aplicaveis no que diz respeito a prote¢ao do
trabalhador, a imigragdo e ao trabalho infantil.

4. PRINCIPIOS, VALORES E ETICA NA GESTAO DOS NEGOCIOS

Ao conduzir suas atividades e relagdes comerciais, o Piovan Group se inspira nos

valores de ética, legalidade, integridade, responsabilidade, dedica¢do, inovacdo e

participagdo.

A Piovan atribui um valor fundamental a integridade das relagcGes interpessoais e se

esforga para gerenciar seus negdcios de modo responsavel para com a comunidade.

A Piovan espera que seus fornecedores, colaboradores e business partners estejam

cientes deste Codigo de Etica e se comprometam a respeitar os valores e principios

nele contidos.
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Luta contra a corrupgao

A Piovan condena firmemente a corrupcao, relativa tanto a sujeitos publicos quanto
privados, e se empenha a combater qualquer comportamento corrupto, ativo ou
passivo, em todos os Paises onde opera.

No contexto das relagbes com interlocutores externos, sejam eles publicos ou
privados, os Destinatdrios devem se abster de oferecer, inclusive por meio de
intermedidrios, dinheiro ou outros beneficios aos sujeitos envolvidos, aos seus
familiares ou sujeitos a eles relacionados, e de buscar ou instaurar relacées como o
objetivo de condicionar, direta ou indiretamente, suas escolhas e atividades.

Rela¢bes com as instituicdes e a administragao publica

As negociacGes comerciais e as relagdes com a administragdo publica, as Autoridades
e as Instituicdes dos Paises onde o Piovan Group opera, bem como com funcionarios
ou com pessoas que atuam em nome e por conta da administracdo publica, das
Autoridades e das instituicdes (doravante, coletivamente mencionados como “AP”),
devem ser conduzidas em conformidade com as leis e estar em conformidade com os
principios de transparéncia, corre¢do, lealdade e verificabilidade.

No decorrer de uma relagdo com as APs, a titulo de exemplo e ndo exaustivo, ndo
devem ser realizadas, direta ou indiretamente, as seguintes ac¢des: (i) oferecer
oportunidades comerciais, profissionais, de formacdo, presentes ou qualquer
beneficio ou vantagem, aos funcionarios das APs, aos seus familiares ou a terceiros
com eles relacionados; (ii) influenciar de modo imprdprio as decisGes das APs, solicitar
ou obter informacgdes reservadas.

Relagdes com as Autoridades de Supervisao e Autoridades Regulatdrias

A Piovan se compromete a observar plena e escrupulosamente as regras definidas
pelas Autoridades de Supervisdo e pelas Autoridades Regulatdrias para o respeito da
normativa em vigor nos setores relacionados com sua atividade, fornecendo a maxima
colaboragao e transparéncia. Os Destinatarios devem se abster de negar, esconder ou
posterar o fornecimento de qualquer informacéao solicitada pelas Autoridades acima
mencionadas e pelos outros érgdos de regulacdo nas suas fungdes de inspecdo, e
devem colaborar ativamente ao longo de eventuais procedimentos investigatérios.

Relagdes com a Autoridade Judiciaria

O Piovan Group promove o valor da colaboracdo leal com a Autoridade Judicidria. E
proibida qualquer iniciativa voltada a induzir uma pessoa que deve depor a Autoridade
Judiciaria a se abster de fazé-lo ou a declarar fatos ndo veridicos ou a se calar sobre
circunstancias relevantes de que tem conhecimento.
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Relagdes com as partes interessadas

No respeito dos principios de integridade, transparéncia e colaboracao leal, o Piovan
Group dialoga com as forgas politicas e as expressdes organizadas da sociedade civil e
favorece o debate com as associacOes sindicais e de categoria, sem nenhuma
discriminagdo ou diferenga de tratamento e em alinhamento com as disposi¢cdes
legais.

Presentes e brindes

Nao é permitido oferecer ou retribuir presentes, beneficios ou vantagens, direta ou
indiretamente, a sujeitos publicos ou privados, para influenciar seus atos oficiais. Em
alinhamento com as politicas da empresa, sdo permitidos atos de cortesia comerciais,
como gadgets ou brindes de valor irrelevante, desde que ndo tenham a intencdo de
influenciar a capacidade de tomada de decisGes autbnomas e, de todo modo, que ndo
possam ser interpretados por um observador imparcial como tendo como finalidade
adquirir vantagens de maneira impropria e de forma a ndo causar embaraco ou
obrigacdo por parte do Piovan Group.

Doagoes e patrocinios

Eventuais doac¢Oes a entidades e instituicdes beneficentes sé sdo permitidas se tiverem
o objetivo de obter vantagens para a sociedade, de demonstrar a responsabilidade
social e civil da Piovan ou de se prestar a fins educacionais. O Piovan Group pode
decidir fornecer contribuicGes e patrocinios para apoiar iniciativas propostas por
entidades publicas e privadas e por associacdes sem fins lucrativos regularmente
constituidas e que promovam os valores deste Codigo, respeitando-se a normativa
aplicavel e os procedimentos internos, dando-lhe uma publicidade adequada.

Relagdes com fornecedores, consultores e outsourcers

A selecdo dos consultores, fornecedores e outsourcers e a formulagdo das condi¢des
de aquisicdo dos bens e servigos é ditada por valores e parametros de concorréncia,
objetividade, correc¢do, imparcialidade, equidade no preco, qualidade do bem e/ou do
servico e profissionalismo.

Os processos de aquisicdo sdo caracterizados pela pesquisa da mdaxima vantagem
competitiva para o Piovan Group e pela lealdade e imparcialidade para com cada
fornecedor.

A Piovan envolve os fornecedores como parte ativa do ciclo de aprovisionamento
sustentavel.
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Relagdes com os clientes

o“

O Piovan Group promove um comportamento transparente, .. a abordagem comercial

honesto e proativo com a clientela, para garantir uma  do Grupo sempre se fundou
na relagdo com os Clientes.

colaboracgdo sélida e proficua, destinada a durar ao longo do
Todos os dias, trabalhamos

tempo. . .
para construir parcerias

Nas relagdes comerciais e, em particular, nas informagdes  Pbaseadas na geracéo e no
compartilhamento de valor,

fornecidas aos clientes, na formula¢do dos contratos e nas . )
transmitindo confianga e

campanhas publicitarias, a Piovan adota formas de e ecendo solucses ideais

comunicagao claras, compreensiveis e veridicas. para seu sucesso... ) )

Protecao da concorréncia

O Piovan Group mantém relagbGes com seus parceiros comerciais e com as empresas
concorrentes observando plenamente a normativa em vigor sobre a concorréncia e as
regras de mercado, combatendo toda forma de acordo ou comportamento
potencialmente ilicito ou conivente.

Trade compliance

A Piovan respeita as normativas nacionais e internacionais que regulam as transagoes
comerciais, as exportacdes e as importacdes de bens e servicos. E proibido adotar
condutas que possam representar os crimes de contrabando ou infringir a legislacao
alfandegaria.

Propriedade intelectual e industrial

A Piovan atua em pleno respeito dos direitos de propriedade industrial e intelectual
legitimamente de posse de terceiros, bem como das leis, regulamentos e convengdes,
seja na Comunidade Europeia ou internacionalmente, para a protecao desses direitos.
N3o é permitido adotar condutas que possam constituir uma violagdo de propriedades
intelectuais protegidas por direitos autorais ou violacGes de designs, marcas ou
patentes de terceiros.

Luta contra a criminalidade

O Piovan Group repudia qualquer forma de organizagdo criminal, nacional ou
internacional, e ndo instaura relagdes comerciais, de trabalho ou parcerias com
sujeitos ligados a organizagdes criminais, subversivas ou terroristas.
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5. PRINCIPIOS, VALORES E ETICA NAS RELAGCOES COM OS
ACIONISTAS E COM O MERCADO

Corporate Governance

A Piovan respeita os principios de corporate governance e considera um elemento
fundamental da sua organizacdo um ambiente adequado e eficiente de controle,
incluindo um conjunto de instrumentos, processos e organismos necessarios e Uteis
para enderecar, gerenciar e verificar as opera¢des empresariais, em uma Optica de
atuacdo comercial ética e eficiente.

A empresa-mae Piovan S.p.A. cumpre as recomendacdes e as normas indicadas pelo
Cdédigo de Corporate Governance da Borsa Italiana S.p.A. para as sociedades cotadas.
Nele, sdo definidos os principios de boa gestdo, com a finalidade de aumentar a
confiabilidade do Piovan Group, para a protecdo de todos os seus sécios, acionistas e
stakeholders.

Protec¢do do capital social, dos credores e do mercado

A Piovan assegura o respeito dos principios de comportamento destinados a garantir
a integridade do capital social, a protecdo dos credores e dos terceiros que
estabelecem relacées com a Piovan, o andamento regular do mercado, o exercicio
das funcdées das Autoridades publicas de vigilancia e, em geral, a transparéncia e a
correcdo da atividade das empresas do Grupo Piovan sob o perfil econébmico e
financeiro.

A Piovan gerencia as relagbes com o mercado financeiro de modo a garantir a
transparéncia, a clareza, a completude e a simetria de informacdes e a permitir que os
acionistas operem escolhas de investimento informadas e conscientes.

Informacgodes relevantes e privilegiadas

Por meio da defini¢ao de procedimentos adequados, a Piovan garante uma gestao e
uma protecdo adequadas das informacbes relevantes, privilegiadas ou “price-
sensitive”.

No ambito das tarefas a eles atribuidas, os Destinatarios devem manter uma gestado
correta das informacBes relevantes e/ou privilegiadas, bem como conhecer e
respeitar as policies da empresa relativas ao market abuse; em particular, é proibido
(i) qualquer comportamento capaz de constituir, ou que possa facilitar, o insider
trading; (ii) difundir intencionalmente noticias falsas, tanto dentro quanto fora da
Piovan, em relacdo a empresa-mde, as empresas controladas e ao pessoal do Piovan
Group; e (iii) por em pratica opera¢bes exclusivamente voltadas a influenciar os
mercados financeiros, provocando uma alta ou uma baixa artificial na cotacdo de
titulos ou instrumentos financeiros.
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Relagdes com drgaos de informagao e media

As relagdes com os érgdos de informacdo e a midia sdo gerenciados exclusivamente
pelas fungdes designadas para este fim, de modo a garantir a seguranca, a coeréncia,
a completude, a homogeneidade e a univocidade das informagdes.

Mesmo se solicitado nesse sentido, o pessoal do Piovan Group nao instaura nem
mantém rela¢des diretas com a midia e os drgados de informacado, nem esta habilitado
a fazer declaragdes publicas, dados e informagGes relativas a Piovan, ainda mais se
prejudiciais ou capazes de influenciar o mercado de referéncia e/ou comprometer a
imagem comercial das empresas do Grupo Piovan, salvo se com autorizacao expressa
emitida pelas fungdes formalmente designadas para esse fim.

6. TRANSPARENCIA DA CONTABILIDADE E DOS CONTROLES
INTERNOS

Principios gerais de controle

Os processos comerciais e as atividades da Piovan se alinham com os seguintes
principios gerais do sistema de controle interno e gestao de riscos:

- Separacdo das tarefas: a atribuicdo das tarefas e dos consequentes niveis de
autorizagcdo deve ter o objetivo de manter a distingdo entre as fungdes de
autorizacdo, execucdo e controle e, de todo modo, de evitar a concentracdo em um
Unico individuo;

- Formalizagdo dos poderes de assinatura e autorizagao: o conferimento desses
poderes deve ser coerente e proporcional as tarefas atribuidas e formalizado por
meio de um sistema de delegac¢des e procuracdes que identifique o ambito de
exercicio e a consequente responsabilizagao;

- Conformidade com as regras de comportamento contidas no Cédigo de Etica:
todos os procedimentos comerciais devem seguir os principios estabelecidos pelo
Cédigo de Etica;

- Formalizagdo do controle: os processos comerciais sensiveis devem ser rastredveis

(por vias documentais ou informaticas) e preveem controles de linha especificos;

- Codificagao dos processos: os processos da empresa sao disciplinados de acordo
com procedimentos voltados a definir seus prazos e modos de execugao, bem como
os critérios objetivos que governam os processos de decisdo e os indicadores de
anomalias.
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Contabilidade e balango

A Piovan condena qualquer comportamento voltado a alterar a correcdo e a
veracidade dos dados e das informacgdes contidos nos balancos, nas relacées ou nas
outras comunicagoes sociais previstas por lei e enderegadas aos sécios, acionistas, ao
publico, as autoridades de controle, aos érgdos de controle (por ex., conselho fiscal)
e aos revisores contabeis.

Para que a contabilidade responda aos requisitos de verdade, completude e
transparéncia dos dados registrados, deve ser conservada nos atos uma
documentacdo completa e adequada de suporte da atividade realizada, de modo a
permitir: (i) o registro contdbil minucioso de cada operacdo; (ii) a determinacdo
imediata das caracteristicas e das motivacdes em sua base; (iii) a facil reconstrucédo
formal da cronologia da operacdo; e (iv) a verificacdo do processo de decisdo, de
autorizacdo e de realizacdo, bem como a identificacdo dos varios niveis de
responsabilidade e controle.

E expressamente proibido, em particular aos administradores, fiscais e liquidatarios,
nos balancgos, nas escrituras contdbeis e nos livros sociais, representar fatos materiais
ndo correspondentes a verdade, ou omitir informacdes exigidas por lei com relacdo a
situacdo econbmica, patrimonial e financeira da sociedade, de modo a induzir os
destinatarios ao erro ou a provocar danos patrimoniais aos sécios e credores sociais. E
expressamente proibido a qualquer pessoa o uso sem autorizacdo dos fundos da
Piovan e a constituicdo e detencdo de fundos, inclusive estrangeiros, ndo resultantes
da contabilidade oficial.

Rela¢gbes com a Administracao Financeira

Os impostos constituem um importante instrumento de politica econémica utilizado
pelos governos dos Paises de todo o mundo para garantir a estabilidade
macroeconOmica e financiar os servigos publicos em geral. Eles exercem, assim, uma
funcdo social, permitindo uma redistribuicdo da renda entre os cidaddos e permitindo
a realizacao de obras e servigos para a sociedade.

A Piovan promove uma cultura empresarial caracterizada pelo respeito da normativa
tributaria e previdenciaria, assegurando sua completude e confiabilidade, bem como
a cognoscibilidade, em todos os niveis da empresa, de modo a instaurar e manter uma
relacdo colaborativa, clara e transparente com a Administracdo financeira nos Paises
em que opera. A Piovan combate qualquer conduta que tenha como finalidade a
evasao fiscal.

Fluxos financeiros e luta contra a lavagem de dinheiro

A Piovan se compromete a respeitar todas as normas e disposi¢des aplicaveis, sejam
elas nacionais ou internacionais, com relacdo ao combate a lavagem de dinheiro e
condena qualquer forma de lavagem, autolavagem ou conduta destinada a impedir a
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identificacdo do dinheiro, dos bens ou de outros lucros de proveniéncia ilicita. A
Piovan promove ainda a ado¢ao de todas as precaucdes necessarias para verificar a
confiabilidade dos operadores com os quais mantém relagcdes comerciais, bem como
a proveniéncia legitima dos capitais e dos meios utilizados por estes Ultimos no ambito
das relagdes com o Piovan Group.

7. PRINCIPIOS, VALORES E ETICA NA GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS

A gestdo dos recursos humanos se inspira nos principios éticos e nos valores da
igualdade, coesao, honestidade, respeito e protecdo da pessoa.

Valorizacao e responsabilidade dos recursos humanos

A Piovan considera os recursos humanos um elemento indispensavel e imprescindivel
para alcancgar seus objetivos corporativos.

A gestdo e o desenvolvimento dos recursos da Piovan sdo (" )
.. a qualidade do que

conduzidos sob o ponto de vista de valorizar as  femos ¢ o reflexo da
competéncias, as potencialidades e o empenho de cada  qualidade das pessoas
pessoa, utilizando critérios de avaliagdo objetivos e  que trabalham conosco.

. o . Pessoas que sabem poder
documentados. Para melhorar a inclusdo, o Piovan Group q9 P

. . .. ~ . , contar com uma
incentiva a participacdo e o envolvimento responsavel das organizacio que motiva
pessoas, inclusive por meio do didlogo social, e garante a  cqda colaborador,

livre associagdo em organizag¢des sindicais e a negociagdo  valoriza seus talentos,
exalta suas capacidades ...

2

coletiva. A Piovan mantém um didlogo continuo e
construtivo com os sindicatos e com todas as formas
institucionais que representem os colaboradores da Piovan
no mundo.

Oportunidades iguais

Para valorizar concretamente as oportunidades de crescimento profissional dos seus
recursos, a Piovan oferece oportunidades paritdrias de crescimento profissional,
fazendo com que todos possam desfrutar de um tratamento igualitario, baseado em
critérios de mérito, sem nenhuma discriminacao.

Protecdo da pessoa

A Piovan se compromete a assegurar condicdes de trabalho que respeitem a
integridade moral e a dignidade pessoal do individuo. Os funciondrios, em todos os
niveis, devem adotar um comportamento que garanta um ambiente de trabalho
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decoroso, em que a dignidade, a reputacdo e a liberdade de cada um sejam
respeitadas.

Conflitos de interesse

Os Destinatarios tém a obrigacdao de evitar situacdes em que possam manifestar-se
conflitos com os interesses do Piovan Group ou que possam interferir com sua
capacidade de imparcialmente tomar decises no melhor interesse da empresa e no
pleno respeito dos principios do Cédigo de Etica. Constituem conflitos de interesse, a
titulo exemplificativo, (i) usar a prépria posicdo na empresa ou as informacdes ou
oportunidades de negdcios obtidas no exercicio das prdprias fungbes, para uma
vantagem indevida para si mesmo ou para terceiros; (ii) ter interesses econémicos ou
financeiros, ou de outra natureza, diretos ou indiretos, em fornecedores,
concorrentes, clientes ou terceiros comerciais, que sejam incompativeis com as
obrigacOes assumidas para com a Piovan; e (iii) executar atividades profissionais de
qualquer tipo (inclusive prestacGes de trabalho ou intelectuais) junto de fornecedores,
clientes, concorrentes e/ou terceiros em contraposi¢cdo com os interesses do Piovan
Group.

As situacdes que podem implicar um conflito de interesse devem ser imediatamente
comunicadas, com base nas circunstancias, ao préprio superior ou ao Organismo de
Supervisao, ou ao individuo a quem, de acordo com o caso, devem ser notificadas, para
a identificacdo de eventuais solugdes operacionais capazes de defender a legalidade,
a transparéncia e a corre¢do dos comportamentos na realizagdo das atividades. E de
todo modo obrigatdrio abster-se de intervir no processo operacional ou gerencial na
presenca de um conflito de interesse.

Uso correto dos bens empresariais

A Piovan espera e exige que cada individuo realize suas atividades profissionais e
execute suas responsabilidades diligentemente e com eficiéncia, utilizando
corretamente e de modo consciente os instrumentos da empresa, assumindo as
responsabilidades por atender os requisitos necessdrios. Cada recurso tem a
responsabilidade de guardar e conservar os bens e os recursos da Piovan que lhe sdo
confiados no ambito da sua atividade e deve utiliza-los de modo préprio e em
conformidade com o interesse da empresa, impedindo todos os seus usos improprios.
E absolutamente proibida a aquisi¢do, a difusdo ou o uso de material pornografico e
pedo-pornografico por meio de recursos empresariais.

Proibigao de assédio

A Piovan se empenha a proteger os trabalhadores contra atos de violéncia fisica,
psicolégica ou de mobbing e combate qualquer comportamento discriminatdrio ou
lesivo contra a pessoa, suas convicgdes e suas inclinagdes, em particular com
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referéncia a deficiéncias e desabilidades fisicas ou psiquicas ou a formas de diversidade
cultural, religiosa ou de orientacdo sexual. A Piovan proibe e combate os assédios
sexuais e os comportamentos ou discursos que possam perturbar a sensibilidade e o
pudor da pessoa.

Alcool e drogas

E proibido realizar suas atividades profissionais sob o efeito de &lcool, drogas ou
psicotrépicos. E absolutamente proibido deter, consumir, oferecer ou ceder, a
qualquer titulo, dlcool, drogas ou psicotrépicos durante o exercicio profissional e nos
locais de trabalho.

Fumo

A Piovan respeita as normas legais que contém as disposicdes sobre a proibicdo de
fumar nos locais de trabalho e pune as violacdes, em particular as que possam gerar
perigos para a seguranca e a salude.

8. SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

O Piovan Group pde em primeiro plano a protecdo da saude e da seguranca dos seus
colaboradores.

A Piovan se compromete a gerenciar suas atividades produtivas, em todos os
estabelecimentos, no total respeito das leis e dos regulamentos existentes, para evitar
ou reduzir ao maximo os riscos de acidentes ou doencas ocupacionais e proteger a
incolumidade dos seus funciondrios, bem como de qualquer outra pessoa direta ou
indiretamente envolvida nas atividades da empresa. Para isso, elabora e mantém
atualizada uma andlise dos riscos por meio da qual identifica todas as possiveis
medidas de prevencgdo e protegao, bem como qualquer intervengdo necessaria para a
melhoria das condi¢Ges de seguranca nos locais de trabalho.

O Piovan Group se compromete, ainda, a difundir uma cultura de seguranca e saude
nos locais de trabalho, para que o pessoal possa colaborar para tornar mais eficiente
o sistema de preven¢ao adotado.

Os Destinatarios tém a obrigacdo de abster-se de comportamentos que possam
colocar em risco sua propria incolumidade e a de outras pessoas e a notificar
imediatamente, ao seu superior hierdrquico ou a func¢do corporativa designada para
este fim, qualquer situagdo de perigo para sua propria seguranca e a de terceiros.
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9. MEIO AMBIENTE

O Piovan Group respeita a normativa ambiental e se empenha

para que suas atividades corporativas estejam em

conformidade com os mais altos padrdes de compatibilidade e
seguran¢a ambiental. e investe na pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologias voltadas para a economia de

energia e a reciclagem de materiais plasticos.

(o

..levamos seriamente em
consideragdo a
sustentabilidade ambiental
e nos esforcamos para
reduzir o impacto
inclusive  por

prdticas  de

ambiental,
meio  de

reciclagem, redug¢do dos

A Piovan promove iniciativas periédicas de formacdao do
X . . X residuos e uso de energiai

pessoal para assegurar a aplicacdao das normas ambientais, em . V4

renovavels...

particular no que diz respeito a gestao das emissdes, das aguas

residuais e do lixo.

10. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

O Piovan Group garante a confidencialidade das informacGes obtidas e se compromete
a processar apenas os dados necessarios para os fins previstos por lei, evitando a
eventual dispersdo de dados, adotando medidas de seguranca adequadas e guardando
com organizacgdo e cuidado os dados, atos e documentos confiados a nds.

Prote¢do das informagGes da empresa

As informacGes, os conhecimentos e os dados adquiridos ou elaborados no curso da
atividade produtiva pertencem a Piovan, devem ser considerados rigorosamente
reservados, adequadamente protegidos de acordo com as normas legais e as politicas
da empresa e ndo podem ser utilizados, comunicados ou divulgados, seja dentro, seja
fora do Piovan Group, senao de acordo com as normas em vigor.

Os Destinatdrios devem seguir a mdaxima reserva no seu comportamento, para
proteger o patrimonio, inclusive imaterial, técnico, financeiro, legal, administrativo, de
gestdo do pessoal e comercial da Piovan, inclusive em caso de cessada relagdo de
trabalho ou de mudanga de fungGes, em alinhamento com a normativa aplicavel e com
as politicas da empresa.

As informagdes obtidas por um individuo em razdo da sua fungdo na empresa ndo
podem ser utilizadas para vantagem pessoal ou segundo modos contrarios a lei ou que
lesem os objetivos da Piovan.

Privacidade e tratamento dos dados

A Piovan se empenha ainda para que o tratamento dos dados pessoais seja realizado
respeitando-se os direitos e as liberdades fundamentais, bem como a dignidade dos
interessados, conforme previsto pelas disposi¢des normativas em vigor.
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O tratamento de dados coletados e gerenciados por qualquer pessoa que opere em
nome e por conta do Piovan Group deve respeitar a normativa aplicavel no que diz
respeito a privacidade e a protecdo dos dados pessoais e deve estar em conformidade
com as politicas da empresa.

Sistemas informaticos

Ao realizar suas atividades, a Piovan adota medidas de seguranca adequadas para
proteger seus dados e sistemas informaticos com relacao ao acesso de pessoas nao
autorizadas e a danos de qualquer natureza; além disso, adota medidas adequadas
para prevenir qualquer abuso em sistemas informaticos de terceiros que os
colaboradores acessam ao realizar suas fungdes. A Piovan proibe qualquer
comportamento que possa integrar ou mesmo apenas facilitar a realizagdo de crimes
informaticos.

11. CONHECIMENTO E DIFUSAO

Os Orgdos corporativos e a geréncia do Piovan Group devem representar, com seu
préprio comportamento, um exemplo para todos os Destinatarios do Cédigo de Etica.

Os Destinatarios tém a obrigacdo de conhecer e respeitar os principios do Cédigo de
Etica, bem como os procedimentos de referéncia que regulam as fungdes recobertas
e as atividades pelas quais sdo responsaveis e devem: (i) abster-se de comportamentos
contrarios as disposicdes do Cddigo e das politicas da empresa; (ii) orientar seus
colaboradores a respeitarem o Cédigo de Etica; (iii) exigir dos terceiros com quem a
Piovan mantém relagdes comerciais a confirmagao de que operam em conformidade
com os principios e valores expressos neste Cadigo.

O Piovan Group promove o conhecimento e a difusdo dos principios e valores
enunciados no Cédigo de Etica por meio de iniciativas adequadas de informagdo e
treinamento, bem como por meio de: (i) distribuicdo a todos os componentes dos
Orgdos corporativos e a todos os funciondrios do Piovan Group; (ii) publicacdo na
intranet da empresa; (iii) disponibilizacdo a consultores, fornecedores e parceiros
comerciais por meio do envio direto e/ou da publicacdo no site institucional.

12. VALOR CONTRATUAL DO CODIGO E SANCOES

A violag3o dos principios de comportamento e deveres contidos no Cédigo de Etica
constitui uma ndo conformidade com as obriga¢Ges derivadas da relacdo de trabalho
ou ilicito disciplinar e, desse modo, podera ser punido e sancionado nos termos do
sistema disciplinar da empresa e da normativa em vigor, além de poder comportar o
deferimento as autoridades administrativas ou judicidrias.
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No caso de agentes, colaboradores externos, consultores, parceiros comerciais e
fornecedores, a violagdo do Cédigo de Etica podera comportar, segundo as disposicdes
das clausulas contratuais especificas inseridas nas ordens de servigo ou nos contratos,
arescisdo da relacdo contratual, ou seja, o direito de cancelamento pelo mesmo, salvo
a eventual solicitacdo de ressarcimento, se, desse comportamento, derivarem danos
ao Piovan Group.

13. DENUNCIAS DE CONDUTAS ILICITAS | WHISTLEBLOWING

O respeito do Cédigo de Etica é patrimdnio de todos os que trabalham e operam com
o Piovan Group.

Os Destinatdrios tém a obrigacdo de denunciar qualquer comportamento que seja,
mesmo que apenas potencialmente, contrario a lei ou as disposi¢cdes deste Cddigo de
Etica.

Objetivo e espirito da dentincia. A denuncia de condutas ilicitas pode, por meio de
medidas adequadas de combate e prevencdo, ajudar a identificar e enfrentar
rapidamente violac¢des legais, criticidades e riscos a que as empresas e os stakeholders
do Piovan Group estdo potencialmente expostos.

Objeto da dentncia. A denuncia tem como objeto violaces legais, condutas ilicitas
ou contrdrias aos principios de comportamento e deveres do Codigo de Etica e deve
ser o mais circunstanciada possivel. E importante fornecer, por exemplo: (i) uma
descrigdo detalhada dos comportamentos ilicitos ou ndo conformes, atos ou omissdes
verificados, data, local etc.; (ii) as informagdes gerais ou outros elementos que
permitam identificar as pessoas envolvidas etc.; e (iii) eventuais documentos.

E possivel enviar uma dentincia anénima. No entanto, o Piovan Group encoraja as
denuncias nominativas, em considerac¢do das protec¢des oferecidas aos denunciantes.

Como enviar uma dentincia. As dentincias podem ser enviadas ao Comité de Etica da
Piovan por meio da PLATAFORMA DE WHISTLEBLOWING DO PIOVAN GROUP, capaz de garantir,
inclusive por meio de instrumentos de criptografia, a confidencialidade da identidade
do denunciante, dos eventuais terceiros citados na denuncia, bem como do contetddo
da denuncia e da respectiva documentacdo, acessivel no seguinte link:

https://piovan.whistleblowing.biz/ Ed

A PLATAFORMA DE WHISTLEBLOWING DO PIOVAN GROUP, ativa 24 horas por dia, pode ser
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https://piovan.whistleblowing.biz/

utilizada em todos os dispositivos, por ex.: computador, tablet, smartphone etc. O
denunciante devera selecionar seu prdéprio idioma e o Pais de residéncia da empresa
do Grupo Piovan no qual a violagdo ocorreu. Em seguida, o denunciante serd guiado
pelo sistema no preenchimento da sua dendncia.

Como alternativa, a denuncia podera ser enviada ao Comité de Etica em formato
impresso, enviando-se uma carta a: Comitato Etico di Piovan Group, Via delle Industrie
16 - 30036 S.M. di Sala (VE), indicando no envelope “CONFIDENCIALIDADE PESSOAL”.

Confidencialidade e protecdao do denunciante. O Piovan Group assegura a
confidencialidade sobre a identidade dos denunciantes, salvo com relagdo as
obrigacOes legais, e proibe atos de retaliacdo ou discriminacdo, diretos ou indiretos,
para com os denunciantes que tiverem realizado denuncias em boa fé, pertinentes e
circunstanciadas, de modo coerente com a normativa aplicavel e os procedimentos
empresariais especificos no que diz respeito ao whistleblowing.

Protecdo contra retaliagdes. Eventuais retaliagdes ou discriminacbes devem ser
prontamente denunciadas ao Comité de Etica, que adotard as medidas mais
adequadas.

Prote¢do do denunciado. O individuo denunciado ndo podera ser sancionado na falta
de referéncias objetivas com rela¢do a violagdo denunciada, ou seja, sem que se tenha
investigado os fatos em questdo na denuncia e contestado as imputacGes
correspondentes com procedimentos em conformidade com as normativas aplicaveis.

Tratamentos dos dados pessoais contidos na dentincia. Os dados pessoais dos
denunciantes e de todos os individuos envolvidos nas denuncias sdo tratados
exclusivamente para fins de atendimento das obrigacGes legais previstas pelos
procedimentos internos, no respeito da normativa aplicavel.

Procedimentos. As empresas do Grupo Piovan adotam e disponibilizam
procedimentos locais para as dendncias em conformidade com os principios e valores
deste Cddigo e as leis aplicaveis em cada Pais.

SangbGes em caso de violagdo das disposi¢ées sobre whistleblowing. As denuncias
feitas em ma fé, falsas ou caluniosas, as violagGes das disposi¢cdes sobre a protecdo da
identidade do denunciante, a proibicdo e protegao contra retaliacdes e, de modo mais
geral, as violagdes das disposicOes deste Cdédigo com relagdo ao whistleblowing
constituem ilicito disciplinar. O Piovan Group poderd, portanto, aplicar medidas com
relacdo aos responsaveis, moduladas de acordo com a gravidade e nos limites do
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guadro normativo em vigor.

Se os responsaveis pelas violagdes acima mencionadas forem individuos externos, o
Piovan Group se reserva o direito de rescindir o contrato, o encargo ou, em geral, a
relacdo em curso, bem como, ao recorrer aos pressupostos legais, de proteger seus
interesses por meio das acdes legais adequadas.

As violacdes da normativa aplicavel sobre o whistleblowing podem ainda implicar
responsabilidades civis, administrativas ou penais, com base nas leis aplicaveis nos
Paises onde estdo sediadas as empresas do Piovan Group.
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