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PIOVAN GROUP'UN MiSYONU

Polimerler, biyorecineler, geri donustirialmus plastik, gida sivilari, gida amacli olan ve
olmayan tozlarin depolanmasi, tasinmasi ve islemlemesi igin Uretim proseslerinin
otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi ve Uretimi alaninda diinya ¢apinda lider olan
Piovan S.p.A. ve Piovan Grubu sirketleri (buradan itibaren “Piovan” veya “Piovan
Group” olarak da anilacaktir), kendi stratejisini daima musteriler, kisiler ve inovasyon
olarak sayilan ¢ ana kaide Gzerine kurmaktadir.

Piovan, her zaman teknik agidan en ileri diizeyde, gereksinimleri ve beklentilerine
uygun ¢cdziimler sunmayi giivence altina almak amaciyla daima MUSTERILERINE ve
onlarin kendilerine 6zel nitelikleri ve 6zelliklerine dair derinlemesine bilgi sahibi olma
yonlinde caba sarf eder.

Piovan ile birlikte calisan KISILER temel bir stratejik varligi olustururlar. Piovan Group,
sirket basarilarini paylasma ve blylime firsatiyla birlestirerek, seffaf ve acik personel
yonetimi saglayarak, bunun kiymetini bilir.

INOVASYON, c¢aga uygun ve miisterilerin ihtiyag ve taleplerine yanit vermeye hazir
olacak sekilde yuksek diizeyli, yenilik¢i Grlinlerin arastirilmasina ve bitin is yonetimine
niifuz etmeyi strdardr.

Piovan ayrica, kendi ticari faaliyetlerini ylritmesinde toplum, ¢evre ve kisiler tizerinde
yarattigi etigi daima dikkate almak zorunda oldugu bilincinden kaynaklanacak sekilde
kuvvetli bir SOSYAL SORUMLULUK duygusuyla hareket eder.

Bu bilin¢c Piovan'i, topluluk, toplum ve cevreye doniik

o etige sekil veren, ayni zamanda surdirilebilir sosyal ve

SY ile baglantili konular, , U . . . . .
csvile ag,m_v” Onua_,r ce_w_e ekolojik ilkelerden esin alan bir sirket faaliyetleri
sosyal esitlik ve ybnetisim . . o o )
degerlerine uygunlukta ~ YOnetimi gelistirmeye sevk etmistir. Ekonomik

siirdirilebilir - bir  biyimeyi  verimlilik ve mesru kazang gereksinimleri ¢evrenin

yapilandirmak  agisindan esi korunmasi ve toplumun kalkindiriimasiyla el ele
benzeri bulunmaz bir firsattir....

yaramelidir.
Nicola Piovan, Piovan, SURDURULEBILIRLIK politikalari sayesinde,
icra Kurulu Bagkani muisteri memnuniyeti hedefini paydaslar agisindan
Piovan S.p.A. J) deger olusturmayla, toplumun gereksinimlerine dzen

ve cevreye saygl gostermeyle, kisilerin mesleki

kapasitelerini degerlendirmeyle ve sirket hedeflerinin
gerceklestirilmesi dogrultusunda yénetim hissini kuvvetlendirmeyle
bitlinlestirmektedir.
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1. ETIK KURALLAR

Etik Kurallar (buradan itibaren yalnizca “Kurallar” olarak da anilacaktir), Piovan
Group'un diizglin isleyisi, yonetiminin guvenilirligi ve itibari agisindan uymanin temel
onem tasidigl ilkeler ve degerlerin bir bltinuddr.

Etik Kurallar Poivan'in i¢ kontrol mekanizmasinin temel bir unsurunu olusturur ve buna
uymasi faaliyet gosterdigi Ulkelerde kuraldisi ve kanunsuz diizeni 6nlemeye olanak
tanir.

Belirlenen davranis ilkelerinin benimsenmesi ayrica, 8 Haziran 2001 giin ve 231 sayili
italyan Kanun Hikmiinde Kararnamesi uyarinca suclarin énlenmesiyle ilgili olarak da
Piovan Group'un italyan toplumu nezdindeki taahhiidiiniin bir disavurumudur.

Surekli iyilestirme siireci igcinde olan Piovan bunun yani sira, en genis kapsamli sekilde
tanimlanan hedefle, bu Kurallarda ifade edilen davranis ilkeleri ve degerler olan belirli
konulara atifta bulunan bir dizi Grup politikasi ve kilavuz ilkeyi benimsemistir.

Tum llgililerin, Etik Kurallarda yer alan ilke ve degerlere uymasi ve kendi yetkisi
dahilinde uyulmasini saglamasi gerekmektedir.

Piovan, yasa hiikiimleri, kurulus modelleri, sirket prosediirlerinin ihlalinin yani sira Etik
Kurallarin ilke ve degerlerine aykiri davranislari 6nlemeye doénik kurulus araglarini
benimsemektedir ve Gozetim Kurulusu araciligiyla da bunlara uyulmasini ve bunlarin
uygulanmasini gézetim altinda bulundurmaktadir.

2. iLGILILER

Etik Kurallar ortaklar, sirket organlari (yani: yonetim organi, temsil organlari, denetim
kurulunun yani sira Piovan Group sirketlerinden birinde temsil, karar ve/veya kontrol
yetkilerini fiili olarak da kullanan herkes), denetgiler, personel (yani, ¢alisanlar,
danisman calisanlar, is ortaklari, vb.) ile Piovan Grup nam, hesap veya cikarina sirekli
veya ciddi 6l¢lide faaliyet gosteren herkes (“ilgililer”) icin gegerlidir.

Kendi yetki alanlarinda bu Etik Kurallari tesvik etmesi gereken tedarikgiler,
distribatorler, danismanlar, yiikleniciler veya alt yikleniciler ya da ticari ortaklar,
konsorsiyumlar, ortak girisimler aracihigiyla gergeklestirilmis olanlar dahi, Piovan'in
tim faaliyetleri etik ilkelerden esin almalidir.
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3. ILKELER VE DEGERLER

Piovan tarafindan kabul edilen ve paylasilan, temel oldugu distnilen degerler ve

davranis ilkelerinin bir 6zeti asagida yer almaktadir.

Dogruluk

Sirket faaliyetlerinin ylritilmesini sadakat, dogruluk, seffaflik ve
verimlilik ilkeleriyle gerceklestirmek. S6z konusu ilkeler Piovan
Group'un dirtst, aclk ve isbhirligine donik bir ortam
dogrultusunda tstlendigi sorumlulugu temsil ederler. ilgililerin
giristikleri tim faaliyetler, islemler ve davranislar mesru, dogru ve
Piovan'in faaliyet gosterdigi Ulkelerde gegerli yonetmelikler ile ig
prosedirlere uygun olmaldir.

Dirustluk

Etik konusunu, Piovan icin birincil éneme sahip olarak kabul
etmek. Soyut olarak Piovan'in lehine gérinse dahi, yariarlikteki
yonetmeliklere ve Etik Kurallara aykiri olan davranislar hos
gorilmez.

Seffaflik

Piovan'in nam ve hesabina yapilan tim eylemler, islemler ve
gorismelerde netlik, bilgilerin eksiksizligi ve dogrulugu ile resmi
ve gercek acidan mesruiyet saglamak.

Titizlik ve
profesyonellik

Kendi is faaliyetlerini tarafsiz, sadik ve yerine getirilen 6dev ve
gorevlerin niteliginin gerektirdigi yetkinlikle, her bir faaliyet
sektoriinde ongorilen i¢c prosedirlere ve ilgili yonetmeliklere
uygun sekilde gerceklestirmek. Piovan'da calisan veya Piovan'in
belirli hizmetlerin ifasi i¢in gorevlendirdigi kisiler, kanitlanmis
yetkinlik, profesyonellik ve deneyim gereksinimlerine sahiptir.
Piovan hangi tir olursa olsun hicbir tavsiye ve nifuz ticaretini
onaylamaz.

Saysgl

Karsilikli sayglyi sirket yasaminin temel geregi olarak gérmek.
Haddini asma, tehdit veya baskalarinin eylemlerini yasalara veya
Etik Kurallara aykiri dogrultuda yonlendirmeye doniik davranislar
ile saldirgan veya onuru ve Kkisiligi zedeleyici davranislar hos
gorilmez. Irkgl veya yabanci dismanligi kalibindaki ideolojileri
tesvik eden veya yaymaya donik her tirli faaliyeti, Uluslararasi
Ceza Mahkemesinin taztginin 6, 7 ve 8. maddelerinde
tanimlandig lzere, Yahudi soykirnmini veya soykirim suglarini,
insanhga karsi islenmis suglari ve savas suglarini reddetme, agir
sekilde kiicik gérme veya savunma Piovan tarafindan kesin olarak
reddedilir.

Tarafsizlik

Yas, bedensel durum, engellilik, cinsiyet, cinsel yonelim, genel
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kimlik, etnisite, milliyet, siyasi veya sendika gorisu, dini inanis,
saglik durumu, vb. gibi konulara bagli her tirli ayrimciliga karsi
¢ctkmak.

Saglik ve guivenlik

iste saglik ve giivenlikle ilgili tiim yasa ve diizenlemeleri bilmek,
bunlara uymak ve bunlari 6zendirmek. Piovan, glivenli ve saglikli
¢alisma ortamlari saglamayl ve “sifir kaza” hedefine ulasmayi
taahhiit eder.

Kalite

Uriinlerin ilgili ydnetmeliklere uygunlugundan siirekli emin olmak.
Piovan, en yiiksek kalite, glivenilirlik ve glivenlikle nitelendirilen
UrGnleri musterilerine saglamak amaciyla en yiksek Uretim
standartlarini benimser.

Cevre

Cevre yonetmeliklerini bilmek ve bunlara uymak. Piovan isini
mumkiin  oldugunca  sirdirilebilir  cevre  davranislari
dogrultusunda yonlendirir.

insan haklari

insan haklarini ve toplumun refahini tesvik etmek ve korumak.
Piovan, galisanlarin korunmasi, i¢ go¢ ve ¢ocuk iscilik konularinda
yurirlikte olan yonetmeliklerin herhangi bir sekilde ihlalini kesin
olarak reddeder.

4. iSLERIN YONETIMINDE iLKELER, DEGERLER VE ETiK

Piovan Group, kendi faaliyetlerini ve is iliskilerini ylratirken, etik, sadakat, diiristliik,
sorumluluk, adanmislik, inovasyon ve katilim degerlerinden ilham alir.

Piovan, kisilerarasi iliskilerde dirlstligi temel deger olarak kabul eder ve kendi ticari
isini topluma karsi sorumlu bir sekilde yonetmeyi taahhiit eder.

Piovan kendi tedarikgileri, isbirliginde bulunanlar ve is ortaklarinin bu Etik Kurallari
dikkate almalarini ve gereken hallerde bu deger ve ilkelere uymalarini talep eder.

Yolsuzlukla miicadele

Piovan, kamu ve 6zel sahislar agisindan yolsuzlugu kesin olarak reddeder ve faaliyet
gosterdigi tum Ulkelerde ister aktif, ister pasif olsun, yolsuzluga yoénelik her tirli
davranisi engellemek icin caba sarfeder.

ilgililer, kamu veya 6zel, iiclincii temsilcilerle olan iliskiler cercevesinde, araya adam
koyarak olsa dahi, dahil olan sahislara, bunlarin ailelerine veya bagli olduklari sahislara
para veya baska menfaatler teklif etmekten ve tercihler ve faaliyetleri dogrudan veya
dolayli olarak bu sartlara baglama dustncesiyle iliskiler kurmak veya kurmaya
¢alismaktan imtina etmelidir.
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Kurumlar ve kamu idareleriyle olan iliskiler

Piovan Group'un faaliyet gosterdigi Gilkelerdeki kamu idareleri, Merciler ve Kurumlarla
ve bunlarin ¢alisanlari ve kamu idaresi, Mercileri ve Kurumlari nam ve hesabina faaliyet
gosteren kisilerle (buradan itibaren topluca “K.Ii.” olarak anilacaktir) yapilan isler ve
kurulan iligkiler yasalara uygun olarak yiritilecek ve seffaflik, dogruluk, sadakat ve
dogrulanabilirlik ilkelerini icerecektir.

Kapsamli olmayacak sekilde érnek olmak tizere K.i. ile kurulan bir iliskide asagidaki
eylemlere dogrudan veya dolayli olarak girisilmemelidir: (i) K.i. calisanlari, bunlarin
aileleri veya bunlara atfedilebilecek Ugilinclii sahislara ticaret, is, egitim firsatlari,
armagan veya herhangi bir menfaat veya cikar teklif etmek. (ii) K.I. kararlarini uygunsuz
sekilde etkilemek, gizlik bilgileri talep veya elde etmek.

Denetim Mercileri ve Kamu Denetgileriyle iliskiler

Piovan, en st dizeyde isbirligi ve seffaflik saglayarak, kendi faaliyetleriyle baglantili
sektorlerde yirirlikte olan yonetmeliklere uymak icin Denetim Merciler ve Kamu
Denetgileri tarafindan sart kosulan kurallar tam olarak ve titizlikle uymayi taahht
eder. ilgililer, kendi denetim goérevlerinin diizenlenmesinde yukarida belirtilen
Merciler veya baska organlar tarafindan talep edilen her tiarli bilgiyi vermeyi
reddetmek, gizlemek veya geciktirmekten kaginmali ve kurumlarin muhtemel
prosedirleri boyunca dikkatle isbirliginde bulunmalidirlar.

Adli Mercilerle iliskiler

Piovan Group, Adli Mercilerle durist isbirligi kurmanin kiymetini tesvik eder. Adli
Merciler nezdinde taniklik etmesi gereken bir kisiyi bunu yapmaktan imtina etmeye
veya bilgisi dahilinde olan durum konusunda susturmak veya dogru olmayan uydurma
beyanlarda bulunmaya ikna etmek i¢in herhangi bir girisimde bulunmak yasaktir.

Yatirimci kuruluslarla iligkiler

Piovan Group siyasi glgleri, sivil toplum tarafindan organize edilen gosterileri
dirustlik, seffaflik ve dirist isbirligi ilkeleri agisindan karsilar ve sendikalar ve bu
kategoride olan kuruluslarla diyaloglari, herhangi bir ayrimciliga veya islem farkhligina
gitmeden ve yasa hiikiimlerine uygun sekilde kolaylastirir.

Armaganlar ve hediyeler

Sorumluluklarini yerine getirmelerinde etki yapmak amaciyla kamu veya oOzel
kuruluslara dogrudan veya dolayli armagan, menfaat, cikar teklif edilmesine veya
taleplerine yanit verilmesine izin verilmez. Sirket politikalarina uygun olarak, bagimsiz
karar alma kapasitesini etkileyecek sekilde olmadikca ve tarafsiz bir gozlemci
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tarafindan uygunsuz sekilde Ustiinlik elde etmeye yonelik olarak yorumlanamayacak
veya Piovan Group'ta utanca veya ylkimlilige neden olmayacak sekilde degeri
Onemsiz aletler veya hediyeler gibi ticari kibarlik faaliyetlerine izin verilir.

Comertlik ve sponsorluk

Yardim kuruluslarina veya varliklarina yapilacak bagislara yalnizca sosyal avantajlar
saglamasi ve Piovan'in toplumsal ve medeni sorumlulugunun bir kaniti olmasi ya da
0grenim amaglarina hizmet etmesi kosuluyla izin verilir. Piovan Group, nizami sekilde
kurulmus ve bu Kurallardaki degerleri 6zendirerek, ilgili yonetmeliklere ve ig
prosedirlere uygun sekilde yeterli tanitim saglayacak sekilde kamu veya 06zel
kuruluslar ile kar amaci gitmeyen kuruluslar tarafindan onerilen girisimleri
desteklemek icin katkilar veya sponsorluklar saglamaya karar verebilir.

Tedarikgiler, danismanlar ve is yaptirilan dis sahislarla iliskiler

Danismanlar, tedarikgciler ve is yaptirilan dis sahislarin segimi ile mal ve hizmet alimi
sartlarinin olusturulmasinda rekabet, nesnellik, dogruluk, tarafsizlik, fiyat esitligi, mal
ve/veya hizmet kalitesi ile profesyonellik deger ve parametreleri hakim olacaktir.

Satinalma stiregleri, Piovan Grup agisindan en yiiksek rekabet avantajinin aranacagi ve
her tedarik¢i nezdinde sadakat ve tarafsizlikla sekillendirilecektir.

Piovan tedarikgileri, stirdiirilebilir temin dongisinin etkin taraflari olarak dahil eder.

Miisterilerle iliskiler o

yaklasimi daima

ve Grubun ise dair

Piovan Group, uzun 6mdrli, saglam ve meyvedar bir isbirligi L o
Miisterilerle kurulan iliskileri

saglamak amaciyla musterileriyle seffaf, durust ve ileriye ./ .1 caktr Her giin

etkili bir davranisi 6zendirir. onlarin basarilari icin en

. e n. . ) . . . o uygun ¢éziimleri sunarak ve
Ticari iliskilerde, 6zellikle de musterilere verilen bilgilerde, - . )
gliven saglayarak, deger

sézlegmelerin ve tanitim kampanyalarinin hazirlanmasinda  jretme ve  paylasmaya

Piovan aclk, anlasilir ve dogru iletisim bicimlerini benimser. dayali bir ortaklik
olusturmak icin ¢alisiyoruz ...

7)

Rekabetin korunmasi

Piovan Group ticari ortaklari ve rakip firmalarla iliskilerinde piyasa kurallarina ve
rekabete dair yurirlikte olan yonetmeliklere tam uygunluk icinde hareket eder, her
tlrlG potansiyel kanunsuz veya gizli anlasma veya davranisi reddeder.
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Ticarette yasalara uygunluk

Piovan, ticari islemleri, mal ve hizmet ihracati ile ithalatini diizenleyen ulusal ve
uluslararasi yonetmeliklere uygun hareket eder. Gimrik kanunlarini ihlal veya
kacgakeilk suclarini olusturabilecek davranislarda bulunulmasi yasaklanmistir.

Fikri ve sinai miilkiyet

Piovan, mesru olarak Uglincl taraflara ait sinai ve fikri milkiyet haklari ile, Topluluk
ortaminda veya uluslararasi ortamda bu tir haklarin korunmasina iliskin yasa,
dizenleme ve sozlesmelere tam uygunluk icinde hareket eder. Telif hakkiyla korunan
Ozglin yapitlarin ihlalini veya Uglincl taraf tasarim, marka veya patentlerin ihlalini
olusturabilecek davranislarda bulunulmasina izin verilmez.

Sugla miicadele

Piovan Group, hangi bicimde olursa olsun ulusal veya uluslararasi su¢ orgitlerini
reddeder ve sug, bolicilik veya teror orgitleriyle baglantili sahislarla ticari, is veya
ortaklik iliskisi kurmaz.

5. HISSEDARLAR VE PiYASAYLA iLISKILERDE ILKELER, DEGERLER
VE ETiK

Kurumsal Yonetisim

Piovan, kurumsal yénetisim ilkelerine uyar ve sirketin verimli ve etik calismasi agisindan
bakarak, sirket islemlerini yerine getirmek, yonetmek ve dogrulamak agisindan gerekli
ve faydall olan arag, slire¢ ve kuruluslarin birlesimini olusturan kendi kurulusunda
yeterli ve etkili bir kontrol ortamini temel unsur kabul eder.

Grubun basinda bulunan Piovan S.p.A., askiya cikarilmis sirketlere yonelik Borsa
Italiana S.p.A.'nin Kurumsal Yénetisim Tuzuginde belirtilen kurallara ve tavsiyelere
uyar. Piovan Group'un givenilirligini arttirmak, ortaklari, hissedarlar, paydaslarinin
timind korumak amaciyla iyi yonetim ilkeleri tanimlanmustir.

Sirket sermayesi, alacaklilar ve piyasanin korunmasi

Piovan, sirket sermayesinin bitlinliglinl garanti etmeye, Piovan ile iliski icinde olan
Uglinch sahislari ve alacaklilari korumaya, piyasanin ilerleyisini diizenlemeye, kamu
denetim mercilerinin gorevlerini yapmalarina ve genel olarak Piovan Group
sirketlerinin ekonomik ve mali profil altinda faaliyetlerinin seffafligini ve dogrulugunu
saglamaya donis davranis ilkelerine uyulmasini glivence altina alir.

Piovan, bilgi seffafligi, acikligi, tamligi ve simetrisini saglayacak ve hissedarlarin yatirim
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tercihlerini bilgilendirilmis ve bilingli olarak yapmalarina olanak taniyacak sekilde mali
piyasayla iliskileri yonetir.

Onemli ve ayricalikh bilgiler

Piovan uygun prosedirleri tanimlayarak, onemli, ayricalikh ve “fiyata duyarl”
bilgilerin yeterli sekilde yonetilmesini ve korunmasini garanti eder.

ilgililer, kendi gérevleri ortaminda, ilgili ve/veya ayricalikh bilgileri dogru yénetmek,
piyasa istismari konusundaki sirket politikalarini bilmek ve bunlara uymak
zorundadirlar; 6zellikle (i) iceriden bilgi ticaretini olusturacak veya kolaylastirabilecek
her turlt davranis, (ii) Piovan'in gerek icinde, gerekse disinda, bastaki, kontrol edilen
sirketle ve Piovan Group'un galisanlariyla ilgili kasitli sahte bilgiler yaymak ve (iii) hisse
fiyatlari veya mali araglarda yapay bir artis veya azalisa neden olacak sekilde yalnizca
mali piyasalari etkilemeye donik islemlerde bulunmak yasaktir.

Bilgi organlari ve medya ile iliskiler

Bilgi organlari ve medyaile iliskiler, bilginin glivenligi, tutarliligi, tamligi, homojenligi ve
muglak olmamasini saglamak amaciyla, yalnizca 6nerilen amaca gore yonetilir.

Resmi olarak yetki verilen amaca gore agik izin verilmesi disinda Piovan Group
personeli, bu acidan ikaz edilmis olsa da, medya ve bilgi organlariyla dogrudan iliskiler
kuramaz, iliskilere giremez, referans piyasay! etkilemeye uygun veya zararl ve/veya
Piovan Group sirketlerinin ticari imajini tehlikeye atabilecek sekilde Piovan ile ilgili
kamuya beyanat, veri ve bilgi veremez.

6. MUHASEBENIN SEFFAFLIGI VE iC DENETIMLER

Denetimle ilgili genel ilgiler

Sirket stregleri ve Piovan'in faaliyetleri asagidaki i¢ denetim ve risk ydnetimi sisteminin
genel ilkelerine uygundur:

- Gorevlerin ayrihigi: Gorevler ve dolayisiyla yetki seviyeleri, yetkilendirme, uygulama
ve denetim gorevleri ayri tutulacak sekilde ve her kosulda tek bir sahis lizerinde
toplanmalarinin 6nlenecegi bicimde verilir.

- Imza yetkileri ve diger yetkilerin resmilestirilmesi: S6z konusu yetkiler verilen
gorevlerle tutarli ve orantili olarak verilmeli ve uygulama ortamini ve sonucunda
sorumlulugun Ustlenilmesini tanimlayan yetki devri ve vekalet sistemi araciligiyla
resmilestirilmelidir.

- Etik Kurallarda yer alan davranis kurallarina uygunluk: Tim sirket proseddrleri Etik
Kurallarda sart kosulan ilkelere uygun olmahdir.
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- Denetimin resmilestirilmesi: Hassas sirket sirecgleri (belgelerle veya bilisim
sistemiyle) izlenebilir olmali, hat kontrol 6zellikleri saglamalidir.

- Sireglerin kodlanmasi: Sirket siiregleri, teslimat sirelerini ve yapilma sekillerini
tanimlamaya donik prosedirlere ve karar sireglerini ve sorun gostergelerini
yoneten nesnel dlgltlere gore disiplin altina alinmustir.

Muhasebe ve Bilango

Piovan, yasalarda ongorilen ve ortaklar, hissedarlar, kamu, denetim mercileri,
denetim organlari (6r. denetim kurulu) ve muhasebe denetgilerine yoénelik bilancolar,
raporlar veya diger sirket iletisimlerinde yer alan veri ve bilgilerin dogrulugunu ve
dogrulanabilirligini degistirmeye doniik her tirll davranisi reddeder.

Muhasebenin kayith verinin dogruluk, tamlik ve seffaflik gereksinimlerine yanit
verebilmesi amaciyla, asagidakilere olanak taniyacak sekilde yapilan faaliyeti
destekleyici belgelerin yeterli ve eksiksiz sekilde saklanmasi gerekmektedir: (i) Her bir
islemin muhasebe kaydinin kesinligi, (ii) niteliklerinin ve gerekcelerinin hemen
belirlenebilmesi, (iii) islemin resmi kronolojisinin kolaylikla olusturulabilmesi ve (iv)
karar, yetkilendirme ve gergeklestirme sirecinin kontroli ile gesitli sorumluluk ve
denetim seviyelerinin belirlenebilmesi.

Ozellikle yéneticiler, sendika gorevlileri ve tasfiye goérevlilerinin, ilgililerde hataya
neden olacak veya sirket ortaklari ve alacaklilarinda varlk zararina neden olacak
sekilde, bilancolarda, muhasebe yazilarinda ve sirket defterlerinde gercege aykiri
maddi durumlari temsil etmeleri veya sirketin ekonomik, miulkiyet ve mali durumuyla
ilgili yasalar uyarinca zorunlu bilgileri ihmal etmeleri agikga yasaklanmistir. Piovan
fonlarinin izinsiz olarak kullanilmasi ve resmi muhasebede bulunmayan yabancilar da
dahil fonlarin olusturulmasi ve elde tutulmasi herkes icin agikca yasaklanmistir.

Mali idarelerle iliskiler

Vergiler, genel kamu hizmetlerini finanse etmek ve makroekonomik istikrari saglamak
icin diinyadaki Ulkelerin hikimetleri tarafindan kullanilan ekonomik siyasi énemli bir
araci olustururlar. Bu nedenle, gelirin vatandaslar arasinda yeniden dagitiimasina
olanak taniyarak ve toplum icin hizmet ve islerin yapiimasini saglayarak, bir toplumsal
gorevi yerine getirirler.

Piovan, faaliyet gosterdigi Glkelerin mali idareleriyle isbirligine donus, acik ve seffaf bir
iliski kurup devam ettirmek amaciyla, tam ve gulvenilir olmasini ve tim sirket
seviyelerinde bilinmesini glivence altina alacak sekilde, vergi ve sosyal glivenlik
yonetmeliklerine uymaya yonelik bir sirket kiltlirini 6zendirmektedir. Piovan, vergi
kagirmaya doniik her tirlG davranisi reddeder.
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Mali akiglar ve kara para aklamayla miicadele

Piovan, kara para aklamanin 6énlenmesi konusunda gerek ulusal, gerekse uluslararasi
ilgili tim kural ve hiikiimlere uymayi taahht eder ve kara para aklama, kendi kendine
para aklama veya kanunsuz olarak elde edilen para, mal veya baska menfaatlerin
tanimlanmasini engellemeye yonelik davranislarin her tirlistni reddeder. Ayrica,
ticari iliskide odlugu operatorlerin glivenilirligi ile Piovan Group ile iligki icinde bunlarin
kullandiklari sermaye ve araglarin kaynaklarinin mesruiyetini dogrulamak icin gereken
tiim 6nlemlerin alinmasini tesvik eder.

7. iINSAN KAYNAKLARI YONETiMiNDE iLKELER, DEGERLER VE ETiK

insan kaynaklari yénetimi etik ilkelerden ve esitlik, uyum, diiriistliik, saygi ve kisinin
korunmasi degerlerinden ilham alir.

insan kaynaklarinin sorumlulugu, degerlendirme

Piovan insan kaynaklarini sirket hedeflerine ulasilmasi agisindan vazgecgilmez ve
kacginilamaz bir unsur olarak kabul eder.

Piovan kaynaklarinin yénetilmesi ve gelistirilmesi, nesnel ve (" . )
yaptigimiz  seyin

belgelenmis degerlendirme &lcutleri kullanilarak, her bir  itesi yansimasini bizim
kisinin yeterlikleri, potansiyelleri ve cabasini degerlendirme  icin  ¢alisan  kisilerin
bakis agisiyla gerceklestirilir. Katilimi daha da arttirmak igin ~ kalitesinde  bulur.  Bir

Piovan Group, sosyal diyalog yoluyla da kisilerin sorumlu ~ <“"“/“s@

. . . glivenebileceklerini bilen,
olarak katihmlarini ve dahil olmalarini tesvik eder ve sendika isbirliginde bulunan
ve toplu so6zlesme kuruluslariyla serbest iliski kurulmasini  perkesin yeteneklere
garanti eder. Piovan, diinyada Piovan'la isbirliginde  kiymet verdigini  bilen
bulunanlari temsil eden her tirli kurumsal bigim ve  Kisilerin kapasiteleri artar

sendikalarla kesintisiz ve yapici bir diyalogu strdirdar. 2

Firsat esitligi

Piovan, kendi kaynaklarinin profesyonel anlamda biytume firsatlarina somun deger
vermek amaciyla, herkesin, herhangi bir ayrim olmaksizin, liyakat esasina dayali, esit
muamele gorebilmesini saglayarak, profesyonel bliyimede firsat esitligi sunmaktadir.

Kisinin korunmasi

Piovan, bireyin sahsi onuru ve ahlaki dirustligtine saygili calisma kosullarini saglamak
icin caba sarf eder. Hangi seviyeden olursa olsun ¢alisanlar, herkesin onur, itibar ve
serbestligine saygl gosterilen, hosgorill bir calisma ortamini saglayacak davranislar
benimsemelidir.
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Cikar catismalari

ilgililer Etik Kurallarin ilkelerine tam saygi gdstererek ve sirketin cikarlarini en Ustte
tutacak kararlari tarafsiz sekilde alma kapasitelerini bozan veya Piovan Group'un
cikarlariyla celisecek durumlarin ortaya ¢ikmasini énlemelidirler. Ornek olmak Uizere,
(i) sirket icindeki kendi konumunu veya kendi gorevini yerine getirirken elde ettigi is
firsatlarini ya da bilgileri kullanmak, (ii) tedarikgiler, rakipler, misteriler, ticari Gglinc
taraflar nezdinde, Piovan dolayisiyla Ustlenilen yikiimliliklerle uyumlu olmayan,
dogrudan veya dolayli nitelikte ekonomik veya mali ya da baska tirli ¢ikarlara sahip
olmak ve (iii) tedarikgiler, musteriler, rakipler ve/veya ticiincl sahislar nezdinde Piovan
Group'un cikarlarina aykiri olan (isler veya fikri performanslar dahil) hangi nitelikte
olursa olsun is faaliyetlerinde bulunmak gikar ¢atismasini olusturur.

Faaliyetlerin yerine getirilmesinde davranislarin mesruiyet, seffaflik ve dogrulugunu
korumak amaciyla, ¢ikar catismasina yol agabilecek durumlar, durumun niteligine bagh
olarak kendi amiri veya Denetim Kurulusuna ya da duruma gore basvurulabilecek sahsa
zamaninda bildirilmelidir. Bir ¢ikar ¢atismasinin bulundugu durumda isletme veya
yonetim slirecine midahale etmekten kaginmak zorunlu kilinmistir.

Sirket mallarinin dogru kullanimi

Piovan, her bir sahistan kendi calisma faaliyetlerini ve kendi performanslarini, istenilen
yasalara uygunlukla baglantili sorumluluklar Gstlenerek, sirket araclarinin dogru ve
bilingli bir sekilde kullanilmasiyla, titiz ve verimli bir sekilde yerine getirmelerini bekler
ve talep eder. Her bir ¢alisan, kendi faaliyetleri kapsaminda kendisine emanet edilen
Piovan kaynaklarini ve mallarini muhafaza etmek ve korumakla sorumludur ve
uygunsuz kullanimlarini engelleyerek, bunlari sirketin cikarlarina uygun ve dizgin
sekilde kullanmak zorundadir. Sirket kaynaklarini kullanarak pornografi veya ¢ocuk
pornografisi materyallerinin alinmasi, dagitilmasi veya kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Taciz yasagi

Piovan galisanlari bedensel, psikolojik siddet veya yildirma eylemlerine karsi korumak
icin elinden geleni yapar ve bedensel veya zihinsel engellilik ve eksiklik ya da kiltirel,
dini veya cinsel yonelim farkhhgina 6zellikle dikkat ederek, inanclari ve egilimlerinden
oturil ayrimci veya kisiye zarar verici her tirlt davranisi reddeder. Kisinin duyarhhgi ve
namusunu bozabilecek davranis ve konusmalar ile cinsel tacizleri yasaklar ve reddeder.

Alkol ve uyusturucu maddeler

Kendi is faaliyetlerini alkollli, uyusturucu veya psikotropik maddelerin etkisi altinda
yiritmek yasaktir. isin ifasi sirasinda veya is yerlerinde, hangi adla anilirsa anilsin,
alkolll, uyusturucu veya psikotropik maddelerin barindiriimasi, tiiketilmesi, sunulmasi
veya birakilmasi kesinlikle yasaklanmistir.
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Sigara icme

Piovan, is yerlerinde sigara icme yasagiyla ilgili hikiimleri iceren yasa ve yonetmeliklere
saygl duyar ve oOzellikle saglik ve glvenlik acisindan tehlike olusturabilecek olanlar
olmak Uzere, ihlalleri kovusturur.

8. ISTE SAGLIK VE GUVENLIK

Piovan Group kendisiyle isbirliginde bulunanlarin saglik ve glvenliklerini korumayi
birinci planda tutar.

Piovan her tesiste kendi tretim faaliyetlerini, is kazalari veya meslek hastalari risklerini
ortadan kaldirmak veya en aza indirmek ve kendi galisanlari ile sirket faaliyetlerinde
dogrudan veya dolayli olarak yer alan diger kisilerin sagliklarini korumak amaciyla, var
olan yonetmelikler ve yasalara tam uygunluk icinde yliritmeyi taahhiit eder. Bu amag
dogrultusunda, her tirli olasi 6nleyici ve koruyucu tedbirin belirlendigi risk analizini
hazirlar ve glincel tutar, ayrica is yerlerinde glivenlik kosullarinin iyilestirilmesi igin
gereken her tirli midahaleyi yapar.

Piovan Group ayrica, personelin alinan 6énlem sistemini daha etkin kilma konusunda
isbirliginde bulunabilmesi igin is yerlerinde saglik ve glivenlik kiltlirini yaymak igin
caba sarf eder.

ilgililer gerek kendi, gerekse baskalarinin sagligini riske atabilecek davranislardan uzak
durmak ve kendilerinin veya lglncil sahislarin glivenligine yonelik her tirlu tehlikeli
durumu, ihtiyaca gore belirlenen sirket gorevlisine veya dogrudan kendi amirlerine
zamaninda bildirmek zorundadirlar.

9. CEVRE
Piovan Group cevre yonetmeliklerine uygun hareket eder ve “ cevrenin
kendi sirket faaliyetlerinin en yuksek cevre glvenligi ve s qirilebilirligini ciddi
uyumluluk standartlarina uymasi icin ¢aba gosterir. Enerji  sekilde dikkate aliyoruz ve geri
tasarrufuna ve plastik malzemelerin geri donustirilmesine ~ donisim uygulamalari,
. . e .. atiklarin azaltilmasi,
yonelik teknolojileri arastirmaya ve gelistirmeye yatirim ) o o
yenilenebilir enerjilerin
yapar. kullanimiyla gevre (izerindeki
Ozellikle emisyonlarin, ¢ikis sularinin ve atik sularin yonetimi €I azaltmaya  caba
. . .. . . gésteriyoruz...
olmak Uzere, ¢evre yonetmeliginin uygulanmasini saglamak 17,

amaclyla personelin periyodik olarak egitildigi faaliyetleri
tesvik eder.
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10. GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Piovan Group, alinan bilgilerin gizliligini garanti eder ve verilerin dagitilmasi olasiligini
Onleyerek, kendisine emanet edilen veriler, evrak ve belgelerin diizenli ve dizgiin
sekilde koruyup, uygun giivenlik dnlemlerini alarak, yasalarda ongoérilen amaglari
yerine getirmek icin yalnizca gerekli verileri islemeyi taahhit eder.

Sirket bilgilerinin korunmasi

Piovan'a ait is faaliyetleri sirasinda edinilen veya hazirlanan bilgiler, malumat ve veriler
kesinlikle gizli kabul edilmeli, yasa kurallari ve sirket politikalari uyarinca uygun sekilde
korunmali ve ydrirlikteki yonetmelige uygun olmadikga, Piovan Group'un gerek
disinda, gerek icinde kullanilmamali, iletiimemeli veya ifsa edilmemelidir.

ilgililer, ilgili yénetmelige ve sirket politikalarina uygun sekilde, gorevleri
degistirildiginde veya is iliskisi ortadan kalktiginda dahi, Piovan'in soyut, teknik, mali,
yasal, idari olsa dahi, ticari ve sahsi varliklarinin yonetimini korumak amaciyla, kendi
davraniglarini azami gizlilige uygun hale getirmelidirler.

Sirketteki rollin icrasi sirasinda elde edilen bilgiler, sahsi avantaj elde etmek icin veya
Piovan'in hedeflerine arar veren veya yasalara aykiri sekilde kullanilamaz.

Gizlilik ve verilerin islenmesi

Piovan ayrica, kisisel verilerin yurirlikteki yonetmelik hikiimlerinde sart kosuldugu
Uzere temel hak ve 6zgirliklere ve ilgili kisilerin onuruna uygun sekilde islenecegini
taahhit eder.

Piovan Group nam ve hesabina galisan kisiler tarafindan alinan ve yonetilen veriler
islenirken gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi konusunda yirirliikte olan yénetmelige
uyulmahdir ve sirket politikalarina uygun hareket edilmelidir.

Bilisim Sistemleri

Piovan, kendi faaliyetlerini yerine getirirken, izinsiz kisilerin erisimi ve hangi nitelikte
olursa olsun meydana gelebilecek zararlara karsi bilisim sistemlerini ve verilerini
korumaya uygun giivenli 6nlemlerini alir ve ayrica, kendi gérevlerini yerine getirirken
cahisanlarin eristikleri Gglncl sahislarin bilisim sistemlerinde her tirll istismari
Onlemeye yonelik dnlemleri benimser. Bilisim suglarini olusturan veya yalnizca
islenmelerini kolaylastiran her tiirlii davranis yasaktir.
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11. ASINALIK VE YAYMA

Piovan Group'un sirket ve yénetim organlari kendi davranislariyla Etik Kurallarin tim
ilgilileri icin bir 6rnek olusturmalidirlar.

ilgililer Etik Kurallarin ilkelerine ve sorumlu olduklari faaliyetler ve ustlendikleri
gorevleri diizenleyen referans prosediirlere asina olmak ve uymak, ayrica asagidakileri
yerine getirmek zorundadirlar: (i) Sirket politikalarina ve bu Kurallarin hikimlerine
aykiri davranislardan uzak durmak, (ii) kendi calisanlarini Etik Kurallara uymaya sevk
etmek, (iii) Piovan'in ticariiliskide oldugu Gg¢lincl sahislardan bu Kurallarda ifade edilen
ilke ve degerlere uygun sekilde faaliyet gosterdiklerini onaylamalarini talep etmek.

Piovan Group uygun bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yani sira asagidakiler
aracihgiyla Etik Kurallarda ifade edilen ilke ve degerlere asina olunmasini ve bunlarin
yayllmasini 6zendirir: (i) Piovan Group'un tiim ¢alisanlarinin ve sirket organlarinin tiim
bilesenlerine dagitilmasi, (i) sirket intraneti lzerinde yayinlanmasi, (iii) dogrudan
gonderim ve/veya kurumsal sitede yayinlamak suretiyle danismanlar, tedarikgiler ve
ticari ortaklarin kullanimina sunulmasi.

12. KURALLARIN SOZLESME DEGERI VE YAPTIRIMLAR

Etik Kurallarda yer alan davranis ilkelerinin ve zorunluluklarin ihlali, galisma iliskisinden
kaynaklanan yukimlaliklere uymamayi veya disiplin sucunu olusturur ve bundan
dolayi, sirketin disiplin sistemi ve yururlikteki yonetmelikler uyarinca kovusturmaya
tabi tutulabilir ve yaptirrm uygulanabilir, ayrica idari veya adli makamlara
basvurulmasini gerektirebilir.

Temisilciler, disaridan ¢alisanlar, danismanlar, ticari ortaklar ve tedarikgiler s6z konusu
oldugunda, Etik Kurallarin ihlali, gérevlendirme yazisina veya s6zlesmelere eklenen
O0zel sozlesme sartlarinda belirtilenlere bagh olarak, sozlesme iliskisinin
sonlandiriimasini veya sézlesmenin feshedilmesini gerektirecektir, ayrica bu davranis
nedeniyle Piovan Group'un ugradigi zararlarin tazmini talep edilebilecektir.

13. KANUNSUZ DAVRANISLARIN BILDIRILMESI |
WHISTLEBLOWING

Etik Kurallara uymak, Piovan Grup'ta calisan veya onunla is yapan herkes igin
zorunludur.

ilgililerin, potansiyel olarak olsa dahi, bu Etik Kurallarin hiikiimlerine veya yasaya aykiri
olabilecek her tlrli davranisi bildirmesi gerekmektedir.
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Bildirimin amaci ve ruhu. Kuraldisi davranislarin bildirilmesi, Piovan Group ortaklarinin
ve paydaslarinin potansiyel olarak maruz kalacaklari yasa ihlallerinin, elestirilerin ve
risklerin zamaninda tespit edilerek, uygun karsi ve 6nleyici tedbirlerle ele alinmasina
yardimci olacaktir.

Bildirimin konusu. S6z konusu bildirim, kanun ihlalleri, mesru olmayan veya Etik
Kurallarin davranis ilkeleri ile zorunluluklarina aykiri davranislari konu edinir ve
miimkiin oldugunca ayrintil olmahdir. Ornegin asagidakilerin belirtilmesi nemlidir: (i)
Ortaya ¢ikan kuraldisi veya uygunsuz davranislarin, eylemlerin veya ihmallerin ayrintili
aciklamasi, tarih, yer, vb., (ii) karisan kisileri tanimlamaya olanak taniyan genel bilgiler
ile diger 6geler, vb. ve (iii) muhtemel belgeler.

Bildirim anonim olarak gonderilebilmektedir. Bununla birlikte Piovan Group,
bildirimde bulunanlara sunulan korumalari dikkate alarak, kimligi belirli bildirimlerin
yapilmasini 6zendirmektedir.

Bir bildirimin nasil gonderilecegi. Bildirimler Piovan Etik Kuruluna PiovAN GROUP'UN
WHISTLEBLOWING PLATFORMU ARACILIGIYLA GONDERILEBILIR, bu platform sifreleme araclari da
kullanilarak bildirimde bulunanin kimliginin, bildirimde belirtilen muhtemel Gglnci
sahislarin ve bildirimin iceri ile ilgili belgelerin gizliligini saglamaya uygundur ve
asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://piovan.whistleblowing.biz/ El{

PiOVAN GROUP WHISTLEBLOWING PLATFORMU glinde 24 saat etkindir ve tim cihazlardan
ulasilabilir; 6rnegin: PC, tablet, akilli telefon, vb. Bildirimde bulunan kisinin, kendi dilini
ve ihlalin gerceklestigi Piovan Group sirketinin bulundugu (lkeyi se¢mesi
gerekmektedir. Bildirimde bulunan kisi daha sonra sistem tarafindan bildirimini
doldurmaya yonlendirilecektir.

Alternatif olarak bildirim su adrese kagit biciminde bir mektup génderilerek Etik Kurula
yapilabilir: Piovan Group Etik Kurulu, Via delle Industrie 16 - 30036 S.M. di Sala (VE) ve
zarfin tizerinde “Kisive OzeL” ibaresi konulmalidir.

Bildirimde bulunanin gizliligi ve korunmasi. Piovan Group, yasalarin zorunlu kildig
konular disinda bildirimde bulunan kisilerin kimliklerinin gizliligini saglar ve
whistleblowing konusundaki 6zel sirket prosedirleri ve ylrirlikteki yonetmeliklere
uygun sekilde, iyi niyetle, konuyla ilgili olarak ve ayrintili sekilde bildirimde bulunmus
olan kisilere karsi dogrudan veya dolayh olarak misilleme veya ayrimcilik
davranislarinda bulunulmasini yasaklar.
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Misillemelere karsi koruma. Muhtemel misillemeler veya ayrimci yaklasimlar derhal
en uygun tedbiri alacak olan Etik Kurula bildirilmelidir.

Bildirimde bulunulanin korunmasi. Bildirilen ihlalle ilgili nesnel dogrulama olmadan
veya bildirime konu eylemler kovusturulup sorusturulmadan ve ilgili yonetmeliklere
uygun proseddrlerle ilgili suglamalara itiraz edilmesi saglanmadan hakkinda bildirimde
bulunulan kisiye yaptirim uygulanamaz.

Bildirimde yer alan kisisel verilerin islenmesi. Bildirimde bulunanlarin ve bildirimlerde
yer alan tim sahislarin kisiler verileri yalnizca ilgili ydonetmeliklere uygun sekilde, i¢
prosediirlerde 6ngoriilen yasal yikimliliiklere uymak igin islenebilir.

Prosediirler. Piovan Group sirketleri, bu Kurallarin ilke ve degerlerine ve her llkede
ylrirliikte olan yasalara uygun sekilde yerel proseddrleri hazirlarlar.

Whistleblowing ile ilgili uygulamalarin ihlali halinde yaptirimlar. K6ti niyetle, aldatici
sekilde veya iftira atmak amaciyla yapilan bildirimler, bildirimde bulunanin kimliginin
korunmasi konusundaki hilkimlere, misilleme yasagina ve misillemeye karsi korumaya
yonelik ihlaller ve daha genel bir ifadeyle, bu Kurallarin whistleblowing konusundaki
hikiimlerine yonelik ihlaller disiplin sugunu olusturur. Bu nedenle Piovan Group,
yurirlukteki yasal ¢erceve sinirlari dahilinde ve siddetine gore ayarlanan sekilde,
sorumlular nezdinde tedbirler uygulayabilecektir.

Yukanida belirtilen ihlallerin sorumlularinin yabanci sahislar olmasi halinde Piovan
Group, sozlesmeyi, gorevlendirmeyi veya genel olarak iliskiyi feshetme ve yasalarda
ongorilenlere basvurarak, uygun hukuki tedbirlerle kendi gikarlarini koruma hakkini
sakli tutar.

Whistleblowing konusunda yurirlikte olan yénetmeliklerin ihlali ayrica Piovan Group
sirketlerinin kurulu oldugu llkelerde yirirlikte olan yasalara gore hukuki, idari veya
cezai sorumluluklari beraberinde getirebilir.
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